
Но1,1н1�1101Jание r-1ун11ц11пальноrо учреждения 

Ви1 [1 11с11тельносrи r-1униципального учреждения 

Ви, \1 ,,,униципального учреждения 

ПС }Ю/111Чt-lОСТЬ 

•\ .. 

l 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ NO 1 

на 2025 год и плановый период 2026 

МДОУ-ДС №12 'Крепыш' г.Менделеевска Менделеевского района 

Дошкольное образование 

и 2027 годов 

Ру1соводит .,., �--,_< района РТ
.,. 

�каков• "'t(,• .. �·\.·1 . 1 \·1,ъ;,, 1 ' l· 

Коды 
Форма по Ol<Yдl 0506001 1 

Код 

по Сводному реестру 
1627003933162701001 

по Оl<ВЭД 

85.11 

..,--/ 



РАЗДЕЛ 

111111,•111111,11111с ну1111ц11nаnыюii уа�уп1 Реа111шщш1 ос1юu11ык общеобразоuателы1ык nporpar�н дошкольноrо образооа1шn 

ЧАСТЬ 1. Соедеttия об оказываемых муннц•tnальных услугах 

общеросс11iiсмону 
l<oд no 

[] ""11111111, 11требюелеii нушщ11nальноii ус11уп1 Ф1ш1ческ11е тща u uоз асте до 8 нет базоuо,,,у nереч1-110 111111 6В2'1 

li,11•11"111111 u факп,ческон дост11жен1111 показателей, карактершующ11к обьен 11(111111) качестnо мущщ11пальной yaiyr11 
1 111•111•111111 о факт11ческом досщженш, показателеii, характер11зующих качество му111щ11nальноii yaiyr11: 

Показ21тель качестnа муниципальной услуги 

У111111;о,л�,ныii номер 
11111,стра11ай запнси 

Паиазатель, хара1стср11зующ11й 
coдep)l(attиe му111щ11пал1,11ой услуги 

Показ21теnь, х21рактериsующий 
условия {формы) оказания 

му1нщипальноii услугн ед1ш1ща нзмереt11tя 

на11менооан1tе 
поназателл 1 

111110.f19,О.6В24ДН82000 IHe указано 

на11ме11аоанне 
поназате.лл 2 

не ук;ш,�ю 

на11менооание 
ПОl(.:!Зi:ПСЛА 3 

нанменаоание 
ПОКi:13i)Т1!11Я 1 

От З лет до 8 лет IОчн;�я 

11анме11ооа11не 
по1<азателл 2 

11а11менооа1111е показателя 

группа nonнoro дня 11. Доля получателей государстпеtтоii 
уа�уп1, родшеле'1 (законных 
предстао1пелей), удовлетооренных 

l11aiш>rтnn1-1_и 

процеtпоп 

2. Доля обос11ооа1t1tЬ1К жалоб nолучателеii 1лроцснтоо 
rосударстое111юii yaiyr11, poд111er1eii 
(зако111-1ых nредстr101пе11ей) 

3. Укомплектованность 
ледаrоп1ческ11t•11! кадрам11 

nроцентоu 

l(ОД ПО 
Оl(ЕИ 

yтDCp)l{ДCIIO О 
муннц11паль11ом 
ЗOДi!lttHII ltD ГОД 

10 
про11е1пов 1100,00 

про11е11топ 10,00 

процентов 1100,00 

утоер)НД!!IIО о 
мун1щ11пальном 1 11спол11е110 11а 

зада111щ 11а отчет11у10 дату 
9� 

11 12 
0,00 100,00 

0,00 0,00 

0,00 100,00 

0,00 

0,00 

0,00 

реr11011алыюну 
перечню 

допустимое 
(DOЗMO)t(HOe) 
ОТl(ЛОНеttИе 

13 

отклонение, 
превышающее 

допусn,мое 
(возможное) 
откпоне1ше 

14 

0,00 

0,00 

0,00 

причн�1а 
OTltлOtleHIIR 

15 

'1 



1,111·111·111111 о факщ•1еско11 досп1же111111 показателеi1, характерюующ11х обье111-1у111щ11nаль1101�, услуr11: 

Щll{;)Лl,НЫЙ номер 
р1щстроnой ЭiШltCII 

l) 11 1 'l'J.0.GB2<1ДH82000 

Поl<аэ,пель, хара1rтериэующ11й содер)нан11е 
му111щ11полы1ой услуп1 

н.�11мснооа1111е 1 11а11мс11оnан11с 1 11а11мс11оuа1111е 
ПОl(аэатсля 1 nоl(iJЭотеля 2 показателя З 

Пою:�затель, хорактср11эующнй 
услоn11я (формы) Оl(аэания 

му111щнпальноii услуги 

lliJIIMCIIODiJHIIC 1 11а11мс1100.�1111с 
ПОЩJЭiJТСЛЯ 1 ПОl(iJЭiJТ1!ЛЯ 2 

Не указано lieyкtШIIIO Or 3 11ет до D ле·r IOчtran группа поnноrо днn 1ч1ю10 обучающ11хсл 

Показатель объема мун11ц1tnальной услуr11 

сд1н111ца 11э,1срс1111л 

Чеs1о□ек 

КОД ПО 
Оl<ЕИ 

Чl!Ло□ек 

утосрждено о 
мун11ц11пальном 
заданш, 11а rод 

10 

1•!0,00 

ЭlliJЧOlll!C 

утоер11<де110 о 
1-tу111щ11палы1ом 

эаданш, tta 

11 

11сполнено 11а 
отчетную дату 

12 
0,00[85,ОО 

допуст11мое 
(ооэмоншос) 
отклонен нс 

13 
0,00 

ОТ1tлОНеt111С1 

nрсоышающсс 
допустимое 

(ооэможное) 
OТ1U1OHettlle 

14 

55,000 

причина 
отклонения 

15 
nыGып1е n 
друrую 
образоnателыtую 
орган11Зац11ю 

Срсдш1й размер 
платы (цена, 

тариф) 

16 

0,00 

J 



РЛЗДЕЛ 

111111\'ltulli!IHle работы 

,,,,•1111н111 nurpe611тeлeii работы 

11••11•·•11111 о факт11ческо1-1 дост11же,11111 noкaзareлeii, характер1щющ11х обье,,, 11(1и111) качество работы 

1 111'ЛL'lt1111 о факт11ческон досп1же111111 показателей, карактерюующ11х качестnо работы: 

Vtlltl(l'IЛbHЫЙ номер 

1,,,,1строоой эап11с1t По1са3аТ(!ЛЬ1 хара1rrернэующ11ii содсржа1111е работы 
Покаэатс.nь, хорактсри3ующ11й 
услоо11я (формы) оыnолнсtt1tя 

работы 

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 

Показатель качестuа работы 

наименооа11110 локаэатсля еди1tица измсрсtшя 

10 11 12 

l<од no 
общеросс11iiскоr,,у 
базовоr-,у перечню 
11n11 реп1011алыюr-1у 

г1еречню 

дапусn,мос 
{ooзr-to>"ttoe) 

13 

□ 
оnи1оненне, 

n.е_еоышающее 
14 

l 

пр11чнна 

15 

4 



1 1 11,·11е1 11111 о ф<11rп1чесно1-1 досп,же,11111 no1taзa1eлeii, хс1рантерюуюЩ111( oGъer-1 paGorы: 

V11111т111,ный номер 
11•н.:с1ропоН зат,си 

Поназатсль, хара1<тсризуtощ1tit 
Поназатслъ, хара1псризу1ощиit содерщаttие работы I услош,я (формы) выполнения 

работы сдин1,ца 1,з1-,ерс11ия 

По1шзатсль объема работы 

10 11 12 

допусп,мос отклонение, 1 пр1,ч1tна 
(оозмо11<ное) превышающее отнлонения 

13 1·1 15 

Размер платы 
(цена, тариф) 

16 

� 



ЧАСТЬ 1. Сведения об 01шзываеr,1ых мующипальных услугах 

РАЗДЕЛ 

1 1!111н111 1,1111,11111с ну111щ1111ал1.,ноii услуп, Реалшащ,n осноuных общеобразооателы-1ых nporpaNr.1 дошкопыщга образооан1,n 

абщеросс11i1смому 
_ _ базооон пе ечню 11m, БВ24 

](од по 

[] ) Н111,11щ11111 1ю1рсGшеле11 1-1у111щ11паr1ыю1, услуr11 Ф1ш,чесю1е тща о uоз асте до 8 лет у р 
репюналыюr-,у 

перечню 

1 i IIЩ\1111111 11 факл1че<:коr-1 доспнке111111 показателей, хара�перюующ11к объеr-, 11(111111) качестuо 1-1ующ11пальнай услуги 
l 111•11•1111111 о факт11ческом досп,же,11111 rюказателей, хараtперюующ,,к качестоо r1у111щ11nалыюii уа�уп1: 

По1шзатель 1еачсс:тпа муш1ц11пальной ycnyr11 

V1111111н11,111,1li номер 
jliitH t 1'11110ii запнс11 

Показатель, хара1rтср11зу1ощ11й 
содерша1111е му111щ,1nал1.,ноii ycnyr1, 

По1<азатель, хара1rrер11эу1ощнН 
услов1ti1 (формы) Оt(i]занщ1 

муннцнпальноА ycnyr1t единица 11знсре1шя 

11<1нr.1е11опа11ие 
nо1шзателя 1 

!Ill1 lt 1 •111,11 r ,112,щпо2000 IHe указано 

на11,-,е11оuанис 
ПОl(iН<Пеля 2 

11суказано 

на1111снопаt111с 
nоназате.1н1 З 

До) J1СТ 

наииеt1оuан11е 
поназател11 1 

Очная 

на11мснопан11е 
nо1<азателя 2 

1 руr1па пот юго дня 11. Доня получатеr1еii rocyдapcтнettнoii 
услуп1, роднтелеii (законных 
предстаD1пелеii), уд0Dлеrаорен111.�х 

лро��ентоu 

2. Доля обос11щы1111ь1к жалоб no11yчu1es1eii 1лро1�е1но11 
rосударстuен1юi1 уГJ1уп1, род�пелеii 
(зако11нык предста111пелеii) 

З. Укоr-1плеюоuш11юе1ь 
пелагоr11ческ111�11 кадра�н, 

процентов 

IЮД ПО 
Оl(ЕИ 

утпсршдено D 
r.1уш1ц11пальном 
З<IД.:!Шtн tta ГОД 

10 
nрщентон роо,оо 

Пf)Ol{CIIТOU 10,00 

nроце1-поu роо,оо 

утnср)f{ДСНО D 
муниц11nаль11ом 11сnолне110 11а 

заданн11 на отчетную дату 
отчстну10 датv 

11 
0,00 

0,00 

0,00 

12 
100,00 

0,00 

100,00 

0,00 

0,00 

0,00 

допусn1мое 
(D03MO)f{HOC) 
отклоttснне 

13 

OTIU1ottetme, 
nреnыша1ощее 

допусmмос 
(D03MO>IЩOC) 
отнло11еннс 

1•1 
0,00 

0,00 

0,00 

nр11чнна 
ОТНЛОНСНltn 

15 

/' 



Ш'/1"''"" (1 ф,1к11111ескоr,, достже111111 показа1е.11ей, харак1ер11зующ11х uGьcr-11-,y1J1щ11nu11uнoii ус11уг11: 

1111,i"111,111,1/i ttoмep 
jjlit\• tjllHIOI\ Зi'IПlfClf 

11 lt11111,11/·1/.\П02000 

По1щзатеnь, характсрнзуtощ•1й содсрща1ше 
мун1щ11nальной ycnyr11 

11аи,-,с11ооа1111е 
1 

11а11иеноuанис 11ан,-,щ1ооан11е 
nоназателя 1 nоназат�я 2 nою1затслп З 

Не укаэшю tte укuзuно До J лет 

Поназатсль, характср11зующий 
усnооня (формы) оказания 

муниципалыtой усnугн 

наи,,.,снош1н11с 
I 

на11мснооаннс 
nоназатслп 1 пон.Jзатсля 2 

наимснооаttl{с поназатсля 

Очная группа n0111юго д11я IЧ11Сло обучающ11хСJ1 

Поl<азатель объема мун1щ11nалы1ой услуг11 

сд11н1ща 11змерен1,п 

HiШMCHODiJIOIC 

Человек 

l(ОД ПО 
ОКЕИ 

Человек 

утnсрждсно о 
му11нцнnальном 
задан1111 на год 

10 
51,00 

утnсрщдсно о 
му111щ11пал�.11оr,1 

задашш 11а 

11 

l!CПOЛIICHO lla 
о�етну10 дату 

12 

0,00133,00 

допусп1мос 
(оозмоншое) 
onuio11e11щ! 

13 
0,00 

OTIU10HCHlfe1 

превышающее 
доnуеmмое 

(возможное) 
ОТНЛОНСНIIС 

14 
18,000 

nричщ1а 
011U1011CttllП 

15 
выбыт11е в 

другую 
образооательщю 
орган1вац11ю 

Средt111й размер 
платы (цена, 

тар11ф) 

16 
0,00 

+



ЧАСТЬ 1. Соедею1я об 01<аэь1оаемых муницttnальных услугах 

РАЗДЕЛ 

j,н11111111111· 11у1 11щ11пr1льной услуп1 �П=•"с,ме,от-"-""-"'"'о"-д ___ _ _ _ _ _ _ ____________ ________________________________________ _ 

Ф,,з"ческ'1е тща 
о

б

ще

::":�

ско

м

у 

[] 

11111 1111 11 11111•1i111c11e1i му1-нщ11nалыюi1 услуr11 �====�-------------- - - - --------------------------------------базоооr,,у переч11ю 1u11t 6В19 
реr11011алыюну 

перечню 

щш 11 ф,111111•11..--скон досшжен1щ показателей, характер11эующшс объем 11(11Л11} качестоо ну111щ1�nалыюй услуr11 
111,11111, •• ф.1к111ческои дост11жен1111 показателей, характерюующ11х качестоо мун1щ11палы1011 услуr11: 

ltl11Hlloltl,lll 11oмcp 

, 1ji4ш11ll:,n1111c11 

Пока3атеnь, хара�рнуtющнй 
содсржан11с му11нцнnалы1оii услуги 

на11"1с11оnаш1с 
nо1<азатсля 1 

1tа11мс11ооа1111е 
па1шзатсля 2 

Обучающ11ес11, за lдо З лет 
11с:ключеtше1,, детеi1-
шшал11доо 11 
111ша11идоо 

нанменооаtше 
nо1щзатепя З 

По1саэатсль1 характср11эующ11ii 
услоы1n (формы) оказан11я 

му1шц11паль110Я ycnyrн 

нанменооо,нtе 
nаназатслп 1 

rpynni:I ПОЛt!ОГО ДltП 

нанмснооан11е 
пою,затсля 2 

Показатель качества муниципальной услуги 

еди1шца иэнсрсtшя 

1. Уроое11ь обесnечешюст nnощадя1-111 на 1проце1поо 
ОДfЮГО peбel-tkil 
2. Коэфф1щ11е1п nосещаеностн до1111шльноii!nро1tеtпов 
образооателыюii органюац1111 

3. Соолюще1ше кол11честоil днеii, 1проце1поо 
nponvщettttыx восn 11таt11t11ка�111 по болезtщ 
к общему кол11честву днеii, nрооеден1-tых 
восп1панн11кан11 о группах 

4. Доля nолучате11еii rocyдapcтuc1111oii /процентов 
услуrн, родителей (законных 
nредетё1ш�телеii), удовлетворе11111,1х 

,=-rnn,� 11 nn,-n,nunr-,, 

5. Доля обосtюва1mых жалоб nопучателеii �процентов 
государственt1ой ус:лущ род1пе11еii 
(зaкot-tttыx nрелетё1шпелей) 

код по 
Оl<ЕИ 

упержде110 о 
му111щ11пальном 
задан,щ на год 

10 
n1юцентов 1100,00 

процентов 162,00 

процентов 14,50 

процентов 1100,00 

процентов 10,00 

упсрждено о 
мун1щ11пальном 

зада11н11 на 
_о�спtу.!О_ дал_ 

11 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

ltCПOЛftCIIO на 
о�стну10 дату 

12 
100,00 

62,00 

4,50 

100,00 

0,00 

onuio11c1111c, 
допустимое преоышающсс 
(оозмон<ttос) допусntмос 

1 OTIU10HCHIIC (оозмщк11ое) 
onU1otlCIIHC 

13 1'1 1 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

11 

причина 
ОТНЛОIIСННП 

15 

р 



1111+ •• ф,1и111•�сснnн дос,1,жс1I1н, nояаэатс11сii, характсрюующ11х обьсr,, r1y1нщ11naлuнoii yc11yr11: 

�llhl!мll 11щ.,щ, 

IIIIНl11ll11n1111c11 

lll1111 11f\l,'l·l!!IIO 

По1,азат�ь, харантер11зующ11ii содерщан11с 
мун1щнпапы1оii услуr11 

11а11мс1tова1111е 1ш11ме11ован11е 1 11анменоnаи�1<! 
nоназаrепл 1 показ,пепя 2 nокаэатспл З 

Обучающ1tещ за lдо J ле, 
11с1U1юче1111еr� детей 
1111вал1щоu 11 
1111nал11доn 

Поttазатепь, хара1rтср11зу1ощ11ii 
услов11л (формы) 01rаза1111л 

муниципапыtоii услуг11 

на11мс11опа111ю I на11мсноnа1111с 
nонаэатепл 1 лоназатепл 2 

группа ПОЛIIОГО днл Число детей 

Поиазаrепь объема мун1щt1папы1оii услуг11 

ед1щ1ща 11змере1J11п 

Челоuек 

!СОД ПО 
ОКЕИ 

Че11011ея 

yтoCp)l(ДClfO D 
мун1щi1папьном 
зада111ш на год 

10 
51,00 

утверждено в 
мун11ц11nапьном 

заданl!и 11а 

11 

ltCПOЛHCIIO tli] 
отчетную дату 

12 

о,оорз,оо 

доnустнмое 
(возмошное) 
OТ1U1Otll!IIIIC 

13 

0,00 

OТIU1OlfCIIIIC1 

nрспыwаtощее 
допусщмое 

(возмоншос) 
отклонение 

14 

18,000 

прич11на 
отклонения 

15 

выбып1ев 
друrую 
образовательную 
орган11зац11ю 

Сред1111й размер 
платы (цена, 

rс�риф) 

16 

0,00 

q 
















